PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS
CNPJ 46.587.275/0001-74

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022

Dean Alves Martins, Prefeito do Municipio de Sete Barras, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, através da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n.° 189 de
07/11/2022, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ANALISE DE CURRICULOS, visando a contratagdo por tempo indeterminado
de profissionais necessarios a oferta de servigos publicos a populacdo de Sete Barras, nos termos da Lei
Federal n°® 13595 de 05 de janeiro de 2018 e das seguintes instrugdes especiais que compdem o presente
Edital e:

CONSIDERANDO:

- Dar-se-a, quando necessario, a admissdo dos candidatos classificados, nos termos da Lei Federal n®
13595 de 05 de janeiro de 2018, que dispde sobre contratacdo por tempo indeterminado para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, fixando-lhes os direitos e as obrigacdes

- Considerando a necessidade de manutencdo dos servigos essenciais de saude publica do municipio,
lanca o Edital que tem por finalidade a realizacdo de contratos temporarios, em uma Unica etapa,
consistindo em uma avaliagdo curricular, analise de titulos e experiéncia profissional, de carater
eliminatorio e classificatorio.

COMUNICA:

1 — Estardo abertas as inscrigdes para candidatos a contratacdo emergencial e preenchimento de vagas
temporarias de profissionais para o exercicio dos servi¢cos publicos e cadastro de reserva, em atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Sete Barras:

Periodo de Inscricdo: 30/11/2022 a 02/12/2022

Horario: das 09h as 11h e das 13h30 as 16h.

Local: Secretaria Municipal de Satde de Sete Barras
Endereco: Rodovia SP 139, km 19, centro, Sete Barras (SP)

2. As inscricbes serdo efetuadas pelo interessado ou procurador devidamente habilitado,
GRATUITAMENTE, mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha de Inscricéo.

3. A conducdo dos trabalhos inerentes a realizagdo de processo seletivo ficara a cargo de comissao
especialmente constituida para tal finalidade.

4. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia.

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a

este Processo Seletivo no site www.setebarras.sp.gov.br, ndo sendo aceitas alegacbes de
desconhecimento.
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6. Somente serd permitida a entrada do candidato convocado durante o processo de entrega de
documentacdo. Nao sendo permitida a permanéncia no local, apds a conferéncia da documentacéo.

7. Quantidade de Vagas, Remuneracdo, Carga Horaria e Requisitos para preenchimento do cargo:

~ CARGA ~
FUNCAO VAGAS HORARIA REMUNERAGCAO REQUISITOS
e Ensino Médio Completo
e Residir no bairro Jardim
Magério — Sete Barras/SP.
e Ter concluido o curso
AGENTE COMUNITARIO 40 horas introdutério para Agentes
DE SAUDE 02 semanais R$2.424,00 Comunitarios de  Saude,
carga horaria 40 horas, com
aproveitamento maximo.
e Ter experiéncia comprovada
na area.
e Ensino Médio Completo
e Residir no Centro — Sete
Barras/SP.
e Ter concluido o curso
AGENTE COMUNITARIO 40 horas introdutério para Agentes

. . R$ 2.424,00 o, ,
DE SAUDE 04 semanais 3 Comunitarios de Saude,

carga horéria 40 horas, com
aproveitamento maximo.

e Ter experiéncia comprovada
na area.

e Ensino Médio Completo

e Residir no Bairro Jardim
Nossa Senhora Aparecida —
Sete Barras/SP.

e Ter concluido o curso

AGENTSEC SOAhiIJLIJDhéITARIO 03 :eomg?]?iss R$ 2.424,00 introdut_é/rig para Ageptes

Comunitarios de  Salde,
carga horaria 40 horas, com
aproveitamento maximo.

e Ter experiéncia comprovada
na area.

e Ensino Médio Completo

e Residir no Bairro Tibirica —
Sete Barras/SP.

e Ter concluido o curso
introdutério para Agentes
Comunitarios de Salde,
carga horéria 40 horas, com
aproveitamento maximo.

e Ter experiéncia comprovada
na area.

e Ensino Médio Completo

e Residir na Vila Soares— Sete

Barras/SP.

AGENT[E)S SAI\{IJ%I\:EITARIO 01 :eomgon;ai?s R$ 2.424,00 . Ter co/nf:luido 0 curso

introdutério para Agentes

Comunitarios de Salde,

carga horéria 40 horas, com
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aproveitamento maximo.
Ter experiéncia comprovada
area.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

01

40 horas
semanais

R$ 2.424,00

Ensino Médio Completo
Residir no bairro Onga
Parda— Sete Barras/SP.

Ter concluido o curso
introdutério para Agentes
Comunitarios de Salde,
carga horaria 40 horas, com
aproveitamento maximo.
Ter experiéncia comprovada
na area.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

01

40 horas
semanais

R$ 2.424,00

Ensino Médio Completo
Residir no bairro VVotupoca —
Sete Barras/SP.

Ter concluido o curso
introdutério para Agentes
Comunitarios de Salde,
carga horéria 40 horas, com
aproveitamento maximo.

Ter experiéncia comprovada
na area.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

01

40 horas
semanais

R$ 2.424,00

Ensino Médio Completo
Residir no bairro Itagua —
Sete Barras/SP.

Ter concluido o curso
introdutério para Agentes
Comunitarios de Salde,
carga horéria 40 horas, com
aproveitamento maximo.

Ter experiéncia comprovada
na area.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

01

40 horas
semanais

R$ 2.424,00

Ensino Médio Completo
Residir no bairro Saibadela —
Sete Barras/SP.

Ter concluido o curso
introdutério para Agentes
Comunitarios de Salde,
carga horéria 40 horas, com
aproveitamento maximo.
Ter experiéncia comprovada
na area.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

01CR

40 horas
semanais

R$ 2.424,00

Ensino Médio Completo
Residir no bairro Ipiranga —
Sete Barras/SP.

Ter concluido o curso
introdutério para Agentes
Comunitérios de Salde,
carga horéria 40 horas, com
aproveitamento maximo.
Ter experiéncia comprovada
na area.
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e Ensino Médio Completo
e Ter concluido o curso
introdutério para Agentes de

Combate as Endemias, até a
AGEE-;EERSECI\(/IDII\KEATE 05+ 01 CR :eomg%;ﬁss R$ 2.424,00 data} c_ia inscricdo com carga
horéria 40 horas, com
aproveitamento maximo.
e Ter experiéncia comprovada
na érea.

| - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro devera comprovar a situagdo regular e permanente
no territério nacional, nos termos e atendido as exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢des;
3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

5. N&o estar incurso na condicdo de acumulacgéo ilicita de cargos publicos;

6. Possuir ensino médio completo (Lei 13595/2012 de 05 de janeiro de 2018, Artigo 6° Inciso Il e;
Artigo 7° Inciso 1I);

7. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de

quarenta horas (Lei 13595/2012 de 05 de janeiro de 2018, Artigo 6° Inciso Il e; Artigo 7° Inciso I);
8. Estar ciente que sera submetido a exame médico no momento da contratacao;

9. A inscricdo do candidato implicara na técita e integral aceitacdo das condicGes estabelecidas no
presente comunicado;

10. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato, implicard na nulidade da
inscricdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizos da adocdo de medidas de ordem administrativa ou
judicial.

11. Para inscrever-se o interessado devera apresentar:

a) Curriculo do modelo Anexo II.

b) Comprovante de conclusdo do curso especifico (CURSO INTRODUTORIO) e conclusdo do Ensino
Meédio.

c) Com base no art. 37, inciso 37, VII, da Constituicdo Federal, fica assegurado as pessoas com
deficiéncia o direito se inscreverem a presente Selecdo Publica simplificada, desde apresente a sua
deficiéncia, mediante comprovacdo médica, para que as atribui¢Bes, constante das vagas disponiveis,
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. Para este, sera reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas, a cada emprego oferecido.
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d) Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas, no art.
4°, Do Decreto Federal, n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°. 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

e) Os/as candidato/as deverdo na data e local para apresentacdo do Curriculo, anexar laudo médico
emitido nos altimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, submetendo-se,
qguando convocados, a exame medico a ser realizado por Equipe Multiprofissional ou Junta Médica
determinada pela Comissdo Coordenadora da Selecdo Publica Simplificada, a qual proferira decisao final
sobre a qualificacdo do candidato/a como deficiente ou ndo e determinard se o grau de deficiéncia o
capacita para o exercicio das fun¢des do cargo a que concorreu.

) As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, particularmente no seu art. 40, participardo da Selecdo Publica em igualdade
de condi¢bes com os demais candidato/as, no que se refere a Avaliacdo Curricular e aos critérios de
classificacdo exigidos para todos os candidato/as.

g) O laudo médico devera atestar o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude -
CID 10 (OPAS-OMS), bem como a provavel causa da deficiéncia.

h) O/a candidato/a que ndo apresentar o laudo mencionado no Item “e€” ndo serd considerado pessoa com
deficiéncia, concorrendo, portanto, as vagas de pessoas sem deficiéncia.

i) Caso a deficiéncia seja incompativel com a natureza das atribuicdes do cargo, o/a candidato/a sera
eliminado/a da Selecdo Publica Simplificada.

j) Ol/a candidato/a cuja deficiéncia ndo seja ratificada pela Equipe Multiprofissional constard apenas da
lista geral de classificacdo, na condicdo de pessoa sem deficiéncia.

k) Na hipotese de ndo haver ocorrido inscri¢cfes de candidato/as com deficiéncia, ou de os inscritos ndo
lograrem aprovacao nesta Sele¢do Publica Simplificada, as vagas que lhes forem legalmente reservadas
serdo transferidas as pessoas sem deficiéncia.

DA AVALIACAO DO CURRICULUM

1. O processo seletivo dos candidatos consistira em analise do Curriculum Vitae, sob coordenacéo da
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

2. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para desempate:
a) Maior idade;

b) Casado;

c) Maior n°. de filhos menores;

d) O/a candidato/a com maior tempo de experiéncia comprovada na funcéo.

11 - BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo através de Curriculos ficard a cargo da Comissao de Processo Seletivo constituida
conforme Portaria n.° 189/2022, que designou a Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Administragéo e finangas, ficando sob a presidéncia da primeira.
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DA CONTRATACAO

1. A contratacdo obedecera rigorosamente a classificacdo obtida pelo candidato que sera integrante da
lista final de classificacéo.

1.1. A administracdo publica podera convocar os candidatos classificados no certame além do numero de
vagas previstas no edital, desde que haja necessidade da Secretaria detentora do cargo, mediante juizo de
oportunidade e conveniéncia, observando-se a disponibilidade orcamentaria e financeira da
municipalidade de Sete Barras, Estado de S&o Paulo.

1.2. A convocacdo para a formalizacdo de sua contratacdo sera realizada através da publicacdo no site
oficial da Prefeitura Municipal de Sete Barras (www.setebarras.sp.gov.br), no mural do Pago Municipal,
na Secretaria Municipal de Educacgéo e unidades escolares municipais, sendo que o ndo comparecimento
implicard em sua eliminacéo.

1.3. E facultado a Prefeitura Municipal, em carater supletivo, o envio de telegrama de convocacdo para
formalizacdo da contratacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato aprovado acompanhar a
publicacdo da convocacdo. Serd considerado desistente, o candidato que ndo comparecer a Prefeitura
Municipal, na data, horério e local determinados, munido de toda documentacéo.

2. Os candidatos serdo contratados por tempo indeterminado, nos termos da Lei Federal n® 13595 de 05
de janeiro de 2018.

3. A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a classificacdo final no processo seletivo e a
apresentacédo dos seguintes documentos originais:

3.1. 1 (uma) foto 3x4 recente;

3.2 Copia da Cédula de Identidade;

3.3 Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP;

3.4. Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

3.5. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Gltima eleicdo ou justificativa;
3.6. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.7. Comprovante de Endereco (conta de agua, telefone ou luz);

3.8. Comprovante de escolaridade;

3.9. Certidao de Casamento;

3.10. Certiddes de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF;

3.11. Conta corrente no Banco do Brasil;

3.12. Exame médico admissional,

3.13. Carteira de Trabalho — CTPS.

4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim, a publicacdo da homologacéo.

5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal.
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6. Os candidatos que atenderem a convocacao para a contratacdo e recusarem-se ao preenchimento de
vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.

7. Por ocasido da contratacdo, o candidato serd submetido a exame médico e, quando houver necessidade,
a exames laboratoriais, para avaliacdo da compatibilidade de sua saude fisica e mental com o exercicio da
funcdo para a qual concorreu.

7.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de salde fisica e mental compativel
com o exercicio da funcao.

8. Por ocasido da assinatura do contrato, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos pela
Prefeitura Municipal, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

V — DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracao relativos ao processo seletivo, caberd recurso que devera ser dirigido a
Prefeitura Municipal e protocolado no setor de protocolo do Pago Municipal, sito a Rua José Lopes, 35,
centro, Sete Barras (SP), aos cuidados do Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, das 08h as 11h30
e das 13h as 17h. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recurso, no prazo de 1 (um) dia util.
Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo aos recursos eventualmente interpostos, sera
homologado o Processo Seletivo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Nao sera emitido, a favor do/a candidato/a, qualquer tipo de declaracdo ou atestado que se reporte a sua
classificacdo, valendo, para este fim, o resultado da Selecdo Publica Simplificada, a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Sete Barras, do Estado de Séo Paulo.

2. Apo6s o preenchimento das vagas disponiveis, havendo desisténcia ou ndo comparecimento dos/as
candidato/as aprovados/as, podera a Prefeitura Municipal de Sete Barras convocar os candidato/as
aprovados/as, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

3. Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste Edital, que forem objeto de questionamento,
serdo avaliados pela Comissdo Coordenadora da Selecdo Publica Simplificada.

Sete Barras (SP), 22 de novembro de 2022.

Dean Alves Martins
Prefeito
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I — Anélise de Curriculos

] - 30/11/2022 a 02/12/2022
Periodo das Inscrigbes .
(3 dias)
Analise dos curriculos 05/12/2022 a_07/ 12/2021
(3 dias)
Publicacéo do resultado preliminar 14/12/2022
Recurso 16/12/2022
Julgamento do Recurso 19 a 21/12/2022
Publicacdo da relagéo final dos aprovados 11/01/2023
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ANEXO 11
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAQO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
4.1 Relatar, em ordem cronoldgica, suas experiéncias profissionais na area.

Rua José Lopes n.° 35 - Tel/Fax. (13) 3872-5500 — Sete Barras/SP - CEP. 11910-000
gabinete@setebarras.sp.gov.br www.setebarras.sp.gov.br



mailto:gabinete@setebarras.sp.gov.br
http://www.rgt.matrix.com.br/7barras

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS
CNPJ 46.587.275/0001-74

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Declaro estar de acordo com todas as informagdes constantes no Edital do Processo Seletivo Simplificado
n.° 05/2022.

Sete Barras (SP), de de 2022

Assinatura
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato/a:

NUmero da Inscricdo: RG: CPF:

A Comissdo Organizadora:

Como candidato/a a vaga do cargo solicito revisdo: [ ] do Resultado da

Avaliacdo Curricular Justificativa do candidato/a:

Sete Barras, de de 2022

Assinatura do Candidato(a)

Instrugoes:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas;

3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma sera retida e outra permanecera com o candidato/a,
sendo atestada a entrega.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES ESPECIFICAS DAS FUNCOES

1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em
sua area geografica de atuacao:

| - a utilizagc&o de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento das ac¢des de saude;

lll - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacéo nas politicas publicas
voltadas para as areas de salde e socioeducacional;

IV - a realizacao de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerperio;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em
acOes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocao de saude e de prevencao de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de &lcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracao na cavidade bucal,

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagao para
promover a saude e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacdo para promover a salde e
prevenir doencgas;

V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacéo e
acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢gbes de promogé&o
da saude, de prevencéo de doencas e de educacao em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco, conforme sua
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vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacao;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

1 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1.Sao0 consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area
geogréfica de atuacéao:

| - desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude;

Il - realizacd@o de a¢Bes de prevencao e controle de doengas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica;

Il - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salude e encaminhamento,
guando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacao do fato a
autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgacédo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas;

V - realizacdo de acfes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de
reservatérios de doencas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencao e controle de doencas;

VII - execucgao de ac¢bes de prevencéo e controle de doencgas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras ac6es de manejo
integrado de vetores;

VIII - execucao de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias
de intervencéo para prevencao e controle de doencas;

IX - registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situacfes que interfiram no curso das doencas ou
gue tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Xl - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

2. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e
ambiental e de atencao basica a participacao:

| - no planejamento, execucao e avaliacdo das a¢des de vacinagédo animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem
como na notificacdo e na investigagédo de eventos adversos temporalmente associados a
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essas vacinacoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no
transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratorios responsaveis pela identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a
saude publica no Municipio;

lll - na necropsia de animais com diagndéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a
saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por
meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica;

V - narealizagao do planejamento, desenvolvimento e execugao de ac¢des de controle da
populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para a
saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenac¢éo da area de vigilancia
em saude.

3. O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento
adequado, da execucao, da coordenacédo ou da supervisdo das acfes de vigilancia
epidemioldgica e ambiental.” (NR)”

ANEXO V - ATRIBUICOES COMUNS AS FUNCOES

1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizarao
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobiliza¢Ges sociais por meio da Educacao
Popular em Salde, dentro de sua area geografica de atuacao, especialmente nas seguintes
situacoes:

| - na orientacéo da comunidade quanto a ado¢do de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecéo individual e coletiva e de outras
acOes de promocao de saude, para a prevencao de doencas infecciosas, zoonoses, doencas
de transmissao vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

Il - no planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

lll - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de
situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham
importancia epidemiolégica;

IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirbes para o combate a transmisséo de
doencas infecciosas e a outros agravos.
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